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Code de I’action sociale et des familles (extraits)

Livret d’accueil

Charte des droits et libertés de la personne accueillie

Reglement de fonctionnement

Contrat de séjour / document individuel de prise en charge / contrat de soutien
et d’aide par le travail (en Esat)

Personne qualifiee

Conseil de la vie sociale (CVS)
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¢ Exemples de documents méthodologiques

Document de présentation de la démarche d’évaluation aux équipes
Planning de I"évaluation du service xxx

Référentiel d’autoévaluation du service xxx

Feuille de recueil des données a partir du réféerentiel xxx

Feuille de recueil des données a partir du réféerentiel d’autoévaluation
Outil d’autoévaluation

Questionnaire aupres des usagers

Questionnaire aupres des familles

Sommaire d’un rapport d’évaluation interne

Plan d’action d’amélioration

Fiche action
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